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INOJIOXKEHUE
0 Xy/A02KeCTBEHHO-3CTETHYECKOM OT/eJie
MBOY O/ «Jlerckuii 3xo0J10ro- 6uosioruyeckuii ueHtp «beaas pexa»
KaaunnHckoro paiiona ropoackoro okpyra ropoa Yda
Pecny6aukn Bamkoprocran

Hacrosiuee nonoxeHue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C 3aKOHOM Poccuiickoii
®enepauuu ot 10.07.1992 r Ne 3266-1 “O6 obpazoBanuu”, THIIOBEIM IT0J0KEHHEM O
BHYTPEHHEM  KOHTpOJIE  MYHUUUNAIbHBIX  OOpa3oBaTENbHBIX  YUYPEXKICHHM
IOTOJIHUTENIBHOTO  O0Opa3oBaHMsI  JeTeil, yTBepXKIEHHBIM IlocTaHOBIEHHEM
IIpaButensctBa oT 07.03.1995 Ne 233, Yerabom MBOY O DB «benas pekay.

1. O0mue no10KeHus

1.1. XynosxecTBeHHO-3cTeTHueckuit otaen (X20) - cTpyKTypHOE MOApasieieHue B
cucreme pabotsl [IDBL] «benas pekay.

12. Orzmen mpoBOAUT y4yeOHO-NIPAKTHYECKYIO, BOCIIUTATENbHYIO paboTy C IETbMH U
IpyTUMU NOTpeOuTensiMu 00pa3oBaTeNbHBIX, JOCYTOBEIX U APYTUX yeayr.

13. Ormen co3maercs, peOpraHU3yeTcs, JIUKBUAUPYETCS [0 IPEICTABIECHUIO
nenarorundyeckoro cosera JJOBL], HenocpeacTBeHHO moguuHseTcs aupekropy JAOBL], a
110 (GYyHKIHOHAIBHBIM 00JIacTSIM 3aMEeCTUTEI0 JupekTopa o YBP.

14. HenocpencTBeHHO PyKOBOJAUTENIEM OTHeNa SBISETCS 3aBEAYIOLIMM OTHEIOM,
KOTOpHIi HeCceT OTBETCTBEHHOCTh 3a pe3yJbTaTbl €ro JeATeIbHOCTH U
PYKOBOJCTBYETCS pelleHeM IIeIafOrHYeCcKOro CoBeTa.

1.5. B cocraB otrmena BXOZAT: 3aBedyIOIIMI OTAENOM, IIEArord JOMOJHHTELHOIO
00pa3oBaHusl, METOAUCTEL

1.6. IlltaTHOe pacmucanue (pOpMHUpPYeTcs B COOTBETCTBUH cO cTpykTypoii JIBL] u
MOXET H3MEHSATHCS B CBS3U C IPOM3BOJCTBEHHOW HEOOXOAHMMOCTBIO M Pa3BHTHEM
oThena.

1.7. OpraHuzalioHHas CTPYKTypa OTHella 3aBHCHT OT CHEUU(GHKHA €ero
IesITeTbHOCTH U 00beMa BEINIOJIHEHHBIX paboT.

1.8. B cBoeit pnesarensHOocTH XOO pykoBoacTByeTcss mnporpammamu JIOBI,
3aKkoHOHaTtenbcTBoM, KoHBeHuueld o mpaBax pebenka, 3akoHomM PO «O6
oOpa3oBaHuu» THUMNOBBIM mnonoxeHueM o6 OV JIOJl, npaBunamMu BHYTPEHHETrO
TPYAOBOTO paclopsiaKa, HaCTOSIIUM I0JIOKEHHEM, BceMH BuaMu IutaHoB JIOBL1.

19. Ha X3O Bosznaraercs paboTa IO KOMIUIEKTOBAaHHMIO Tpynn JAeTed, IIo
peamm3anud  00pa3oBaTeNbHBIX MporpaMyM, y4eOHBIX IUIAaHOB, IIOATOTOBKA
BBICTABOYHBIX pa0dOT U y4acTHe B BHICTaBKaX.




1.10. Работа ХЭО ведется на основе календарных и других планов образовательных программ, утвержденных директором ДЭБЦ.
1.11. ХЭО в своей работе взаимодействует с другими отделами и структурными подразделениями ДЭБЦ, общеобразовательными школами, дошкольными учреждениями, отделами образования администрации  района, города.
2. Основные цели, задачи, функции художественно-эстетического отдела
2.1.
Совершенствование системы работы по эстетическому воспитанию детей школ и воспитанников дошкольных учреждений района.

2.2.
Формирование у детей общечеловеческих и гражданских ценностей, воспитания уважения и любви к народному творчеству и мировой культуре.

2.3.   Создание необходимых условий детям для усвоения программ по направлениям.

2.4.  Реализация  в совместной творческой деятельности  детей  и  педагогических работников, решения воспитательных задач, вытекающих из деятельности ДЭБЦ.

2.5. Организация деятельности  отдела направлена  по  личностно-ориентированному подходу к воспитанию детей.

2.6.  Образовательно-воспитательная деятельность в отделе осуществляется в соответствии с планом под руководством заведующего отделом.

3.  Кадры художественно-эстетического отдела

3.1.
Подбор 
и утверждение кандидатур на вакантные должности осуществляет директор ДЭБЦ.

3.2.
Подбор кадров ведется из лиц, имеющих высшее педагогическое, средне-специальное образование или образование по профилю преподаваемой дисциплины.

3.3.
Аттестация сотрудников отдела осуществляется в соответствии с Положением об аттестации.

4. Обязанности членов художественно-эстетического отдела
4.1.
Выполнение сотрудниками отдела своих функциональных обязанностей, обеспечение высокого качества организации и проведения всех видов занятий, организация и проведение выставок.

4.2.
Разработка и представление на утверждение методического или педагогического  советов  авторских программ и учебных планов. Разработка расписания занятий педагогов.

4.3.
Подготовка учебно-методических пособий, положений, разработок, рекомендаций, дидактических и других материалов, необходимых для проведения занятий.

4.4.
Проведение мероприятий по организации воспитательной работы с детьми, развитие у них самостоятельности, инициативы, творческих способностей. Внедрение в практику работы с детьми личностно-ориентированного подхода к их воспитанию, развитию и обучению.

4.5. Выполнение каждым педагогом установленных часов учебной нагрузки и запланированной методической, массовой работы.

4.6.
Систематическое рассмотрение индивидуальных планов, изучение, обобщение, формирование личностного педагогического опыта педагогов дополнительного образования.

4.7.
Проведение мероприятий по повышению квалификации педагогических работников ХЭО.

4.8.
Установление режима работы сотрудников отдела на основе правил внутреннего трудового распорядка ДЭБЦ с учетом специфики деятельности отдела.

4.9. Определение материально-ответственных лиц на время проведения массовых мероприятий

4.10.
Подготовка отчетов, отражающих деятельность отдела и предоставление их администрации ДЭБЦ в установленные сроки.

4.11.
Разработка, оформление и ведение документации, регламентирующей учебную, методическую, массовую и другие виды деятельности, определенные Уставом ДЭБЦ.

5. Права членов художественно-эстетического отдела

Члены ХЭО имеют право:
5.1.
Вносить предложения о создании временных творческих коллективов для выполнения необходимых работ;

5.2.
Рассматривать на заседаниях отдела вопросы учебной, методической, массовой работы, с привлечением работников управления образования города, района, РБ, а также структурных подразделений ДЭБЦ;

5.3.
Педагогическим работникам отдела предоставляется трудовой отпуск сроком на 42 календарных дня.

6. Ответственность членов художественно-эстетического отдела

Отдел несет ответственность за:
6.1.
 Невыполнение обязанностей, предусмотренных настоящим положением;

6.2.   Иное нарушение, предусмотренное законодательством РФ и Уставом ДЭБЦ и Правилами внутреннего распорядка.

7. Материальная база художественно-эстетического отдела
7.1.
Материальная база формируется за счет средств, выделенных управлением образования на развитие и функционирование учреждения.

7.2.
Допускается приобретение необходимых для работы инструментов, материалов, канцелярских товаров, литературы, на разовую помощь по инициативе родителей за счет добровольных взносов, спонсорской помощи.

Положение принято на заседание Педагогического совета 
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