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HOJIOKEHHUE
00 OpraHU3alHOHHO-MACCOBOM OT/eJIe
MBOY A0 “derckuii 3xo10ro-onosiornyeckuii uentp “Benasi pexa”
Kanunnuunckoro paiiona ropoackoro okpyra ropoa Yda
Pecny6sinku Bamkoprocran

Hactosimee mnonoxxeHue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHHM C  3aKOHOM
Poccuiickoii ®enepaunu ot 10.07.1992 r Ne 3266-1 “O6 obpazoanuu”, THIIOBEIM
TIOJIOKEHHUEM 00 00pa3oBaTENIbHOM —YUYPEKICHUH JOTOJHHUTEIBHOTO 00pa3oBaHMs
nereil, yTBepxAeHHBIM [locTaHOBIEHHEM IIpaButensctBa  Poccuiickoit
@enepauun ot 07.03.1995 roma Ne233, Yeraom MBOY O/ IDBL] «benas peka»

1. O0wue mos1oKeHUs

1.1. OpranuszanuoHHo-MaccoBblil otaen (OMO) - cTpyKTypHOe MoapasfeeHue B
cucteme pabotsl JIDBL] «benas pexay.

1.2. Ormen mpoBOAUT OpraHU3ALMOHHO-MAacCOBYIO, BOCIHTATEIbHYIO paboTy ¢
IEeTbMH U APYTUMH NOTPeOUTENSIMU 00pa3oBaTeIbHBIX U JOCYTOBBIX YCIIYT.

1.3. Otmen co3pmaeTcsi, peopraHU3yercs, JUKBUOMPYETCS II0 IPEACTABICHHIO
Cosera J[IOBLl, HemocpenctBeHHO mnomuuHsercs aupektopy JAODBILl, a mo
(GyHKIIMOHAIBHEIM 001aCTSM 3aMeCTUTENIO AupekTopa mo YBP.

1.4. HemocpencTBeHHO pyKOBOIUTENIEM OTAeNa SBISETCS 3aBeAYIOLIHA OTIEIIOM,
KOTOpbIii HECeT OTBEeTCTBEHHOCTh 3a pe3yJbTaThl €ro JIeATeNIbHOCTH M
PYKOBOJICTBYETCS PEIICHUSMHU [IeAaroru4eckoro ¥ MeTOOU4eCKOro COBETOB.

1.5. llltatHoe pacmucanue GOPMHUPYETCS B COOTBETCTBUHU CO cTpyKTypoii IDBL u
MOJKET U3MEHSTHCS B CBSI3U C IIPOU3BOACTBEHHON HEOOXOAMMOCTBIO M Pa3BUTHEM
otmena.

1.6. OpraHuzanioHHass CTPYKTypa OTHAeJa 3aBUCUT OT CHeuuPHUKd ero
JesITeIbHOCTH.

1.7. B cBoeit pesarensHOcTH OMO pykoBoacTtByeTcss 3akoHoM P® «O6
obpazoBanun», 3akoHamu P® u Pb, KonBeHnueit o npaBax pebeHka, TunoBsiM
nojoxenrem o6 OV JIOH, YcraBom DBLI, mporpammamu ADBLI, npaBunamu
BHYTPEHHEr0 TPYAOBOT'O pacrlopsaKa, HacTosmuM [lonoxxeHueM.

1.8. Ha OMO Bosznaraercs oOpraHu3alis TBOpYeCKONM pabOTBl BO BcexX
oovenuHennsx JIOBLl: moaroroBka © MpoBeJeHHE KOHKYPCOB, BBICTABOK,
decTuBasiel, CMOTPOB, CIIETOB, 3KCKYPCHUH, dKCIEAULIUH, TypIOXOJ0B, KOHTPOIb




за реализацией планов организационно-массовой работы в объединениях ДЭБЦ.

1.9.  Работа ОМО ведется на основе перспективного и календарного планов, утвержденных директором ДЭБЦ.

1.10. ОМО в своей работе взаимодействует с другими отделами и структурными подразделениями ДЭБЦ, общеобразовательными школами, дошкольными учреждениями, отделами образования администрации города, района.
1.11.При отделе, в случае необходимости, могут создаваться временные творческие коллективы для проведения мероприятий, в соответствии с планами работы ДЭБЦ.

2.Основные цели, задачи, функции организационно-массового отдела
2.1. Совершенствование системы работы по эстетическому воспитанию детей ДЭБЦ «Белая река», школ и детей дошкольных учреждений района.

2.2. Формирование у детей общечеловеческих и гражданских ценностей, воспитания уважения и любви к народному творчеству и мировой культуре.

2.3. ОМО создает необходимые условия детям для усвоения программ  по направлениям деятельности ДЭБЦ.

2.4. Отдел реализует в совместной организационно-массовой, творческой деятельности детей и педагогических работников, решение воспитательных задач, вытекающих из деятельности ДЭБЦ.

2.5. Образовательно-воспитательная деятельность в отделе осуществляется в соответствии с  планом и под руководством заведующего отделом.

2.6. Основные формы оценки результативности участников воспитательного процесса: участие в конкурсах, выставках, фестивалях, смотрах, слетах, экскурсиях, экспедициях, турпоходах, олимпиадах.
2.7. Основное содержание деятельности педагогов ОМО проведение мероприятий в объединениях по направлениям ДЭБЦ, способствующих творческой активности и развитию художественных способностей детей; участие в выставках ДЭБЦ, районе и городе, РБ, России; оказание методической помощи педагогам школ и других учреждений дополнительного образования детей. 

3.Кадры организационно-массового отдела
3.1. Заведующая организационно-массовым отделом принимает участие в подборе и расстановке кадров.  Утверждение кандидатур на вакантные должности осуществляет директор ДЭБЦ.
3.2. Аттестация сотрудников отдела осуществляется в соответствии с Положением об аттестации. 

4.Обязанности членов организационно-массового отдела
4.1. Выполнение членами отдела своих функциональных обязанностей, обеспечение высокого качества проведения всех видов занятий и массовых мероприятий.

4.2. Разработка и представление на утверждение  педагогического или методического советов образовательных программ и учебных планов. 
4.3. Разработка графиков организационно-массовых мероприятий.
4.4. Подготовка учебно-методических пособий, положений, разработок, рекомендаций, дидактических и других материалов, необходимых для проведения массовых мероприятий.
4.5. Проведение мероприятий по организации воспитательной работы с детьми, развитие у них самостоятельности, инициативы, творческих способностей. 
4.6. Внедрение в практику работы с детьми личностно-ориентированного подхода 
4.7. Выполнение каждым педагогом запланированной методической и организационно-массовой работы.

4.8. Систематическое рассмотрение индивидуальных планов, проведение мероприятий, изучение, обобщение, формирование личностного педагогического опыта педагогов дополнительного образования.

4.9. Установление режима работы отдела на основе правил внутреннего трудового распорядка ДЭБЦ с учетом специфики деятельности отдела.

4.10. Определение материально-ответственных лиц на время проведения массовых мероприятий. Подготовка отчетов, отражающих деятельность отдела и предоставление их администрации ДЭБЦ в установленные сроки.

4.11. Разработка, оформление и ведение документации, регламентирующей организационно-массовую и методическую деятельность определенные Уставом ДЭБЦ. 

5.Права членов организационно-массового отдела
5.1. Вносить предложения о создании временных творческих коллективов для выполнения необходимых работ.

5.2. Заведующий организационно-массового отдела имеет право участвовать в подготовке решений, касающихся работы отдела.
5.3. Рассматривать на заседаниях отдела вопросы методической и организационно-массовой работы с привлечением работников структурных подразделений ДЭБЦ.

5.4. Выбор новых методик и технологий, наиболее полно обеспечивающих личностно-ориентированный подход в воспитании детей.

5.5. Право свободного  доступа к информации.

6.Ответственность членов организационно-массового отдела
6.1. Невыполнение обязанностей, предусмотренных настоящим положением.

6.2. Реализацию не в полном объеме воспитательных  планов работы в соответствии с учебным планом и расписанием учебного процесса.
6.3. Иное, нарушение, предусмотренное законодательством РФ и Уставом ДЭБЦ, правилами внутреннего распорядка.
7.Материальная база организационно-массового отдела
7.1. Материальная база формируется за счет средств, выделенных управлением образования на развитие и функционирование учреждения.  
7.2. Допускается приобретение необходимых для работы инструментов, материалов, канцелярских товаров, литературы, на разовую помощь по инициативе родителей за счет добровольных взносов, спонсорской помощи. 
Положение принято на заседании педагогического совета 
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