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IHOJIO’KEHUE
00 oTzeJie CIOPTa, TYPH3MA H KpaeBeIeHHs!
MBOY HOJ “Hderekmii 3xoi0ro-oHosiornyeckuii uentp “Benasi pexa”
Kanunnunckoro paiioHa ropoackoro okpyra ropoa Yéa
Pecny6auku Bamkoprocran

Hacrosmee nonoxeHue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH ¢ 3aKkoHOM Poccuiickoi
@enepanuu ot 10.07.1992 r Ne 3266-1 “O6 o6pazoBanuu”, THIOBEIM MIOJIOKEHUEM
06 obpa3zoBarenbHOM YUYPEXIEHUH JOIOJHUTENIEHOrO 00pa3oBaHMs JeTel,

yrBep)kaeHHbIM IloctanoBnenueM IlpaButennsctBa Poccuiickoi ®enepauuu oT
07.03.1995 roma Ne233, Ycrabom MBOY JIO/] IDBL] «benas pexay.

1.001mue noJ10KeHus

1.1.0tmen cnopra, TypusMa u kpaeBeneHus (OCTK) — cTpykTypHOe moapasielieHue B
cucreme pabotsl JIOBL] «benas pekay.

1.2.0tmen mnpoBOAWT y4eOHO-NPAKTUYECKYIO, O3JOPOBHUTENBHYIO, KpPaeBEIYECKYIO,
TYyPUCTHYECKYIO, BOCIHTATEJbHYI0 paGoTy ¢ JAeTbMH MU JAPYTHMMH IOTpEOUTENsIMH
00pa3oBaTeabHBIX, JOCYTOBBIX U IPYTHX YCIYT.

1.3.0tnen mnomoruereH aupekropy JOBIl, a no ¢yHKIUMOHANBEHEIM 001acTIM
3aMECTUTEIIO JupeKTopa 1o YBP.

1.4.HenocpeACTBEHHO pPYKOBOAUTENEM OTHeNa SBISCTCS 3aBEAYIOIIUN  OTAEIOM,
KOTOpBIIi HECET OTBETCTBEHHOCTh 3a pe3yJbTaThl €ro AEATEJBHOCTH U PYKOBOJCTBYETCS
pELIEHUSAMH IIe1aroru4eckoro CoBera.

1.5.1ItaTHOe pacnucanue GOpMHUPYETCs B COOTBETCTBUHU €O CTpyKTypoit JIOBI] u moxer
U3MEHSTHCS B CBS3U C MPOU3BOACTBEHHOM HEOOXOJUMOCTBIO ¥ pa3BUTHEM OTAEIA.

1.6.0pranu3anyoHHas CTPYKTypa OTella 3aBUCUT OT CIEHUGUKU €ro AeSTEIbHOCTH U
o0beMa BBITTOJIHEHHBIX paboT.

1.7.B cBoeii nearenpHoctd OCTK pykoBoactByercss Yerasom JIOBLI, ITonoxeHunem o
OB, 3akonom P® «O6 obpa3oBaHum», HOPMATUBHBIMH JOKyMEHTaMHd MHUHHUCTEPCTBA
obpasoanust P® u Pb, Vmpanenus oOpazoBanus r. Yosr u POO, pemeHusmu
IeJaroruyeckuxX M metoaudyeckux coBeroB [JIDBII, tumoBbiM monoxenuem o6 OY O/,
MpaBIWJIaMU BHYTPEHHETO TPYAOBOIO pacnopsaka, Hactosuum [lomoxenuem.

1.8.Ha OCTK Bo3maraercst paboTa 1o KOMIUIEKTOBAHHIO IpyIN AETE, [0 pealr3alnyu
o0pa30BaTeIbHBIX NIPOrpaMM, yueOHBIX IIJIAHOB, ITOJrOTOBKU U yYacTHIO B ClIETax, I0X0JaX,
COpEBHOBaHMAX, KOHKypCcaX, Hay4HO-HCCIIE0BATEIbCKUX IKCIIEIULIUAX.

1.9.Ipu otxaene B ciy4ae HEOOXOAMMOCTH, MOTYT CO3JaBaThCsi BPEMEHHbIE TBOPUECKHE
KOJUISKTHBBI  JUIA TPOBEACHUSA ONBITHO- OKCIEPUMEHTAJIBHBIX HMCCIEJOBaHUH, B
COOTBETCTBHH ¢ Tu1aHaMu pabotel [IOBL1.




1.10.ОСТК в своей работе взаимодействует с другими отделами и структурными подразделениями ДЭБЦ, общеобразовательными школами, дошкольными учреждениями, отделами образования города, района.
1.11.Работа ведется на основе календарных и других планов, образовательных программ, утвержденных директором ДЭБЦ.

2.Основные цели, задачи, функции
2.1. Создание условий социально-психологического комфорта и защищенности всех участников педагогического процесса.

2.2. Создание социально-психологических условий для развития и успешного методического обеспечения образовательного процесса ДЭБЦ.

2.3.Обеспечение соблюдения действующих правовых норм и Конвенции о правах ребенка.

2.4. Формирование у детей общей физической культуры и развитие навыков социального поведения.

2.5.Формирование у детей общечеловеческих и гражданских ценностей, уважения и любви к родному краю и своей Родине.

2.6.Совершенствование  технико-тактического туристического мастерства, приобретение  навыков самостоятельной деятельности, инициативности и коллективизма детей.

2.7. Создание необходимых условий детям для усвоения программ по направлениям.

2.8. Реализация в совместной учебно-поисковой, творческой деятельности детей и педагогических работников, решения воспитательных задач, вытекающих из деятельности ДЭБЦ.

2.9. Проведение работы по личностно ориентированному подходу к обучению детей.

2.10.  Выявление и распространение эффективных форм и методов педагогической работы. 
2.11. Анализ состояния и результативности организации труда педагогов дополнительного образования и детей ДЭБЦ.
2.12. Осуществление образовательно-воспитательной деятельности в соответствии с планом и под руководством заведующего отделом.

2.13. Организация методической учебы педагогов дополнительного образования. Проведение теоретических семинаров по педагогическим проблемам.
2.14. Консультирование педагогов, оказание им персональной методической помощи.

2.15. Изучение мнения участников педагогического процесса по проблемам методического обеспечения.
2.16. Разработка положений, нормативной документации, программ, дидактических и методических материалов по туристско-краеведческому и спортивному направлениям деятельности ДЭБЦ.
2.17. Составление диагностических материалов, программ подготовки и проведения педагогических советов, оперативных совещаний, массовых мероприятий, программы развития, образовательных программ и других стратегических документов ДЭБЦ.

2.18.Контроль и коррекция исполнения образовательных программ и календарно-тематических планов педагогов дополнительного образования. 
3. Кадры отдела спорта, туризма и краеведения
3.1. Подбор кадров и утверждение кандидатур на вакантные должности осуществляет директор ДЭБЦ.

3.2. Подбор кадров ведется из лиц, имеющих высшее педагогическое, средне-специальное образование или образование по профилю преподаваемой дисциплины.

3.3. Аттестация педагогических работников отдела осуществляется в соответствии с Положением об аттестации. 

4. Обязанности членов отдела спорта, туризма и краеведения
4.1. Выполнение педагогами учебной и методической работы по виду деятельности, обеспечение высокого качества проведения всех видов занятий, организация и проведение выставок.

4.2. Разработка и представление на утверждение педагогического или методического советов  авторских программ и учебных планов. Разработка расписания занятий педагогов.

4.3. Подготовка учебно-методических пособий, положений, разработок, рекомендаций,  дидактических  и других материалов, необходимых для проведения занятий.
4.4. Проведение мероприятий по организации воспитательной работы с детьми. Внедрение в практику работы с детьми личностно-ориентированного подхода к их воспитанию, развитию и обучению.

4.5. Выполнение  каждым педагогом установленных часов учебной нагрузки и запланированной методической, массовой работы.

4.6.  Систематическое рассмотрение  индивидуальных планов,  изучение, обобщение, формирование личностного педагогического опыта педагогов дополнительного образования.
4.7. Проведение мероприятий по повышению квалификации сотрудников отдела.

4.8. Установление режима работы сотрудников отдела на основе правил внутреннего трудового распорядка ДЭБЦ с учетом специфики деятельности отдела.

4.9.Подготовка отчетов, отражающих деятельность отдела и предоставление их администрации ДЭБЦ в установленные сроки.

4.10. Разработка, оформление и ведение документации, регламентирующей учебную, методическую, массовую и другие виды деятельности, определенные Уставом ДЭБЦ.
5. Права членов отдела спорта, туризма и краеведения
Члены ОСТК имеют право на:

5.1. рассмотрение на заседаниях отдела вопросы учебной, методической, массовой работы, с привлечением работников управления образования города, района, РБ, а также структурных подразделений ДЭБЦ;
5.2. выбор методов и средств обучения, новых методик и технологий, наиболее обеспечивающих личностно-ориентированный подход в обучении детей, право свободного доступа к информации;
5.3. педагогическим работникам отдела предоставляется трудовой отпуск сроком на 42 календарных дня.
6. Ответственность членов отела спорта, туризма и краеведения
Отдел несет ответственность за:

6.1.   невыполнение обязанностей, предусмотренных настоящим положением;
6.2.  реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом  и расписанием учебного процесса, качество образования детей; 
6.3.   иное, предусмотренное законодательством РФ и Уставом ДЭБЦ.

7. Материальная база отдела спорта, туризма и краеведения
7.1. Материальная база формируется за счет средств, выделенных управлением образования на развитие и функционирование учреждения.

7.2. Допускается  приобретение  необходимых  для  работы инструментов, материалов, туристического снаряжения, на разовую помощь по инициативе родителей, за счет добровольных взносов, спонсорской помощи.  
Положение принято на заседании Педагогического совета.

Протокол №1 от «29» августа 2011г.
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